УВЕДОМЛЕНИЕ
о возможном  изменении условий трудового договора

Уважаемая Алимова Надежда Ивановна
В связи с внесением изменений в федеральный базисный учебный план для образовательных учреждений Российской Федерации, реализующих программы общего образования, утвержденный приказом Министерства образования Российской Федерации от 9 марта 2004 г. № 1312 (в редакции приказа МО РФ от 30.08. 2010 № 889), во исполнение приказа министерства общего и профессионального образования РО от 22.11.2010 № 913 «О внесении изменений в приказ от 29.03.2010 № 214», в соответствии со статьями 7, 9, 14, 15 Закона «Об образовании», со статьёй 74 Трудового кодекса Российской Федерации предупреждаю Вас о возможном изменении с 07 февраля 2011 года обязательных условий трудового договора в части педагогической нагрузки и условий оплаты труда. 

Директор школы                               Е.А. Стасенко

      С новыми условиями ознакомлен(а) и уведомление получил(а)

      07 декабря    2010 г.

      ____________       (подпись)

      ________________________________________________

                                 (фамилия, имя, отчество)
УВЕДОМЛЕНИЕ
о возможном  изменении условий трудового договора

Уважаемая Бирюкова Елена Юрьевна
В связи с внесением изменений в федеральный базисный учебный план для образовательных учреждений Российской Федерации, реализующих программы общего образования, утвержденный приказом Министерства образования Российской Федерации от 9 марта 2004 г. № 1312 (в редакции приказа МО РФ от 30.08. 2010 № 889), во исполнение приказа министерства общего и профессионального образования РО от 22.11.2010 № 913 «О внесении изменений в приказ от 29.03.2010 № 214», в соответствии со статьями 7, 9, 14, 15 Закона «Об образовании», со статьёй 74 Трудового кодекса Российской Федерации предупреждаю Вас о возможном изменении с 07 февраля 2011 года обязательных условий трудового договора в части педагогической нагрузки и условий оплаты труда. 

Директор школы                               Е.А. Стасенко

      С новыми условиями ознакомлен(а) и уведомление получил(а)

      07 декабря    2010 г.

      ____________       (подпись)

      ________________________________________________

                                 (фамилия, имя, отчество)
УВЕДОМЛЕНИЕ
о возможном  изменении условий трудового договора

Уважаемая Вальчак Елена Алексеевна
В связи с внесением изменений в федеральный базисный учебный план для образовательных учреждений Российской Федерации, реализующих программы общего образования, утвержденный приказом Министерства образования Российской Федерации от 9 марта 2004 г. № 1312 (в редакции приказа МО РФ от 30.08. 2010 № 889), во исполнение приказа министерства общего и профессионального образования РО от 22.11.2010 № 913 «О внесении изменений в приказ от 29.03.2010 № 214», в соответствии со статьями 7, 9, 14, 15 Закона «Об образовании», со статьёй 74 Трудового кодекса Российской Федерации предупреждаю Вас о возможном изменении с 07 февраля 2011 года обязательных условий трудового договора в части педагогической нагрузки и условий оплаты труда. 

Директор школы                               Е.А. Стасенко

      С новыми условиями ознакомлен(а) и уведомление получил(а)

      07 декабря    2010 г.

      ____________       (подпись)

      ________________________________________________

                                 (фамилия, имя, отчество)
УВЕДОМЛЕНИЕ
о возможном  изменении условий трудового договора

Уважаемая  Величко Людмила Семеновна
В связи с внесением изменений в федеральный базисный учебный план для образовательных учреждений Российской Федерации, реализующих программы общего образования, утвержденный приказом Министерства образования Российской Федерации от 9 марта 2004 г. № 1312 (в редакции приказа МО РФ от 30.08. 2010 № 889), во исполнение приказа министерства общего и профессионального образования РО от 22.11.2010 № 913 «О внесении изменений в приказ от 29.03.2010 № 214», в соответствии со статьями 7, 9, 14, 15 Закона «Об образовании», со статьёй 74 Трудового кодекса Российской Федерации предупреждаю Вас о возможном изменении с 07 февраля 2011 года обязательных условий трудового договора в части педагогической нагрузки и условий оплаты труда. 

Директор школы                               Е.А. Стасенко

      С новыми условиями ознакомлен(а) и уведомление получил(а)

      07 декабря    2010 г.

      ____________       (подпись)

      ________________________________________________

                                 (фамилия, имя, отчество)
УВЕДОМЛЕНИЕ
о возможном  изменении условий трудового договора

Уважаемая  Гамолина Ольга Александровна 

В связи с внесением изменений в федеральный базисный учебный план для образовательных учреждений Российской Федерации, реализующих программы общего образования, утвержденный приказом Министерства образования Российской Федерации от 9 марта 2004 г. № 1312 (в редакции приказа МО РФ от 30.08. 2010 № 889), во исполнение приказа министерства общего и профессионального образования РО от 22.11.2010 № 913 «О внесении изменений в приказ от 29.03.2010 № 214», в соответствии со статьями 7, 9, 14, 15 Закона «Об образовании», со статьёй 74 Трудового кодекса Российской Федерации предупреждаю Вас о возможном изменении с 07 февраля 2011 года обязательных условий трудового договора в части педагогической нагрузки и условий оплаты труда. 

Директор школы                               Е.А. Стасенко

      С новыми условиями ознакомлен(а) и уведомление получил(а)

      07 декабря    2010 г.

      ____________       (подпись)

      ________________________________________________

                                 (фамилия, имя, отчество)
УВЕДОМЛЕНИЕ
о возможном  изменении условий трудового договора

Уважаемая  Гунина Людмила Николаевна 
В связи с внесением изменений в федеральный базисный учебный план для образовательных учреждений Российской Федерации, реализующих программы общего образования, утвержденный приказом Министерства образования Российской Федерации от 9 марта 2004 г. № 1312 (в редакции приказа МО РФ от 30.08. 2010 № 889), во исполнение приказа министерства общего и профессионального образования РО от 22.11.2010 № 913 «О внесении изменений в приказ от 29.03.2010 № 214», в соответствии со статьями 7, 9, 14, 15 Закона «Об образовании», со статьёй 74 Трудового кодекса Российской Федерации предупреждаю Вас о возможном изменении с 07 февраля 2011 года обязательных условий трудового договора в части педагогической нагрузки и условий оплаты труда. 

Директор школы                               Е.А. Стасенко

      С новыми условиями ознакомлен(а) и уведомление получил(а)

      07 декабря    2010 г.

      ____________       (подпись)

      ________________________________________________

                                 (фамилия, имя, отчество)
УВЕДОМЛЕНИЕ
о возможном  изменении условий трудового договора

Уважаемый  Домников Валерий Викторович 
В связи с внесением изменений в федеральный базисный учебный план для образовательных учреждений Российской Федерации, реализующих программы общего образования, утвержденный приказом Министерства образования Российской Федерации от 9 марта 2004 г. № 1312 (в редакции приказа МО РФ от 30.08. 2010 № 889), во исполнение приказа министерства общего и профессионального образования РО от 22.11.2010 № 913 «О внесении изменений в приказ от 29.03.2010 № 214», в соответствии со статьями 7, 9, 14, 15 Закона «Об образовании», со статьёй 74 Трудового кодекса Российской Федерации предупреждаю Вас о возможном изменении с 07 февраля 2011 года обязательных условий трудового договора в части педагогической нагрузки и условий оплаты труда. 

Директор школы                               Е.А. Стасенко

      С новыми условиями ознакомлен(а) и уведомление получил(а)

      07 декабря    2010 г.

      ____________       (подпись)

      ________________________________________________

                                 (фамилия, имя, отчество)
УВЕДОМЛЕНИЕ
о возможном  изменении условий трудового договора

Уважаемый  Донев Андрей Александрович 
В связи с внесением изменений в федеральный базисный учебный план для образовательных учреждений Российской Федерации, реализующих программы общего образования, утвержденный приказом Министерства образования Российской Федерации от 9 марта 2004 г. № 1312 (в редакции приказа МО РФ от 30.08. 2010 № 889), во исполнение приказа министерства общего и профессионального образования РО от 22.11.2010 № 913 «О внесении изменений в приказ от 29.03.2010 № 214», в соответствии со статьями 7, 9, 14, 15 Закона «Об образовании», со статьёй 74 Трудового кодекса Российской Федерации предупреждаю Вас о возможном изменении с 07 февраля 2011 года обязательных условий трудового договора в части педагогической нагрузки и условий оплаты труда. 

Директор школы                               Е.А. Стасенко

      С новыми условиями ознакомлен(а) и уведомление получил(а)

      07 декабря    2010 г.

      ____________       (подпись)

      ________________________________________________

                                 (фамилия, имя, отчество)
УВЕДОМЛЕНИЕ
о возможном  изменении условий трудового договора

Уважаемая  Евтушенко Елена Владимировна 
В связи с внесением изменений в федеральный базисный учебный план для образовательных учреждений Российской Федерации, реализующих программы общего образования, утвержденный приказом Министерства образования Российской Федерации от 9 марта 2004 г. № 1312 (в редакции приказа МО РФ от 30.08. 2010 № 889), во исполнение приказа министерства общего и профессионального образования РО от 22.11.2010 № 913 «О внесении изменений в приказ от 29.03.2010 № 214», в соответствии со статьями 7, 9, 14, 15 Закона «Об образовании», со статьёй 74 Трудового кодекса Российской Федерации предупреждаю Вас о возможном изменении с 07 февраля 2011 года обязательных условий трудового договора в части педагогической нагрузки и условий оплаты труда. 

Директор школы                               Е.А. Стасенко

      С новыми условиями ознакомлен(а) и уведомление получил(а)

      07 декабря    2010 г.

      ____________       (подпись)

      ________________________________________________

                                 (фамилия, имя, отчество)
УВЕДОМЛЕНИЕ
о возможном  изменении условий трудового договора

Уважаемый  Еремеев Николай Николаевич 
В связи с внесением изменений в федеральный базисный учебный план для образовательных учреждений Российской Федерации, реализующих программы общего образования, утвержденный приказом Министерства образования Российской Федерации от 9 марта 2004 г. № 1312 (в редакции приказа МО РФ от 30.08. 2010 № 889), во исполнение приказа министерства общего и профессионального образования РО от 22.11.2010 № 913 «О внесении изменений в приказ от 29.03.2010 № 214», в соответствии со статьями 7, 9, 14, 15 Закона «Об образовании», со статьёй 74 Трудового кодекса Российской Федерации предупреждаю Вас о возможном изменении с 07 февраля 2011 года обязательных условий трудового договора в части педагогической нагрузки и условий оплаты труда. 

Директор школы                               Е.А. Стасенко

      С новыми условиями ознакомлен(а) и уведомление получил(а)

      07 декабря    2010 г.

      ____________       (подпись)

      ________________________________________________

                                 (фамилия, имя, отчество)
УВЕДОМЛЕНИЕ
о возможном  изменении условий трудового договора

Уважаемая  Ершова Татьяна Васильевна 

В связи с внесением изменений в федеральный базисный учебный план для образовательных учреждений Российской Федерации, реализующих программы общего образования, утвержденный приказом Министерства образования Российской Федерации от 9 марта 2004 г. № 1312 (в редакции приказа МО РФ от 30.08. 2010 № 889), во исполнение приказа министерства общего и профессионального образования РО от 22.11.2010 № 913 «О внесении изменений в приказ от 29.03.2010 № 214», в соответствии со статьями 7, 9, 14, 15 Закона «Об образовании», со статьёй 74 Трудового кодекса Российской Федерации предупреждаю Вас о возможном изменении с 07 февраля 2011 года обязательных условий трудового договора в части педагогической нагрузки и условий оплаты труда. 

Директор школы                               Е.А. Стасенко

      С новыми условиями ознакомлен(а) и уведомление получил(а)

      07 декабря    2010 г.

      ____________       (подпись)

      ________________________________________________

                                 (фамилия, имя, отчество)
УВЕДОМЛЕНИЕ
о возможном  изменении условий трудового договора

Уважаемая  Ерылкина Нина Андреевна 
В связи с внесением изменений в федеральный базисный учебный план для образовательных учреждений Российской Федерации, реализующих программы общего образования, утвержденный приказом Министерства образования Российской Федерации от 9 марта 2004 г. № 1312 (в редакции приказа МО РФ от 30.08. 2010 № 889), во исполнение приказа министерства общего и профессионального образования РО от 22.11.2010 № 913 «О внесении изменений в приказ от 29.03.2010 № 214», в соответствии со статьями 7, 9, 14, 15 Закона «Об образовании», со статьёй 74 Трудового кодекса Российской Федерации предупреждаю Вас о возможном изменении с 07 февраля 2011 года обязательных условий трудового договора в части педагогической нагрузки и условий оплаты труда. 

Директор школы                               Е.А. Стасенко

      С новыми условиями ознакомлен(а) и уведомление получил(а)

      07 декабря    2010 г.

      ____________       (подпись)

      ________________________________________________

                                 (фамилия, имя, отчество)
УВЕДОМЛЕНИЕ
о возможном  изменении условий трудового договора

Уважаемый  Заруднев Александр Александрович 
В связи с внесением изменений в федеральный базисный учебный план для образовательных учреждений Российской Федерации, реализующих программы общего образования, утвержденный приказом Министерства образования Российской Федерации от 9 марта 2004 г. № 1312 (в редакции приказа МО РФ от 30.08. 2010 № 889), во исполнение приказа министерства общего и профессионального образования РО от 22.11.2010 № 913 «О внесении изменений в приказ от 29.03.2010 № 214», в соответствии со статьями 7, 9, 14, 15 Закона «Об образовании», со статьёй 74 Трудового кодекса Российской Федерации предупреждаю Вас о возможном изменении с 07 февраля 2011 года обязательных условий трудового договора в части педагогической нагрузки и условий оплаты труда. 

Директор школы                               Е.А. Стасенко

      С новыми условиями ознакомлен(а) и уведомление получил(а)

      07 декабря    2010 г.

      ____________       (подпись)

      ________________________________________________

                                 (фамилия, имя, отчество)
УВЕДОМЛЕНИЕ
о возможном  изменении условий трудового договора

Уважаемая  Квитко Елена Васильевна 
В связи с внесением изменений в федеральный базисный учебный план для образовательных учреждений Российской Федерации, реализующих программы общего образования, утвержденный приказом Министерства образования Российской Федерации от 9 марта 2004 г. № 1312 (в редакции приказа МО РФ от 30.08. 2010 № 889), во исполнение приказа министерства общего и профессионального образования РО от 22.11.2010 № 913 «О внесении изменений в приказ от 29.03.2010 № 214», в соответствии со статьями 7, 9, 14, 15 Закона «Об образовании», со статьёй 74 Трудового кодекса Российской Федерации предупреждаю Вас о возможном изменении с 07 февраля 2011 года обязательных условий трудового договора в части педагогической нагрузки и условий оплаты труда. 

Директор школы                               Е.А. Стасенко

      С новыми условиями ознакомлен(а) и уведомление получил(а)

      07 декабря    2010 г.

      ____________       (подпись)

      ________________________________________________

                                 (фамилия, имя, отчество)
УВЕДОМЛЕНИЕ
о возможном  изменении условий трудового договора

Уважаемый  Кононенко Валерий Эдуардович 
В связи с внесением изменений в федеральный базисный учебный план для образовательных учреждений Российской Федерации, реализующих программы общего образования, утвержденный приказом Министерства образования Российской Федерации от 9 марта 2004 г. № 1312 (в редакции приказа МО РФ от 30.08. 2010 № 889), во исполнение приказа министерства общего и профессионального образования РО от 22.11.2010 № 913 «О внесении изменений в приказ от 29.03.2010 № 214», в соответствии со статьями 7, 9, 14, 15 Закона «Об образовании», со статьёй 74 Трудового кодекса Российской Федерации предупреждаю Вас о возможном изменении с 07 февраля 2011 года обязательных условий трудового договора в части педагогической нагрузки и условий оплаты труда. 

Директор школы                               Е.А. Стасенко

      С новыми условиями ознакомлен(а) и уведомление получил(а)

      07 декабря    2010 г.

      ____________       (подпись)

      ________________________________________________

                                 (фамилия, имя, отчество)
УВЕДОМЛЕНИЕ
о возможном  изменении условий трудового договора

Уважаемая  Кононенко Лариса Григорьевна 
В связи с внесением изменений в федеральный базисный учебный план для образовательных учреждений Российской Федерации, реализующих программы общего образования, утвержденный приказом Министерства образования Российской Федерации от 9 марта 2004 г. № 1312 (в редакции приказа МО РФ от 30.08. 2010 № 889), во исполнение приказа министерства общего и профессионального образования РО от 22.11.2010 № 913 «О внесении изменений в приказ от 29.03.2010 № 214», в соответствии со статьями 7, 9, 14, 15 Закона «Об образовании», со статьёй 74 Трудового кодекса Российской Федерации предупреждаю Вас о возможном изменении с 07 февраля 2011 года обязательных условий трудового договора в части педагогической нагрузки и условий оплаты труда. 

Директор школы                               Е.А. Стасенко

      С новыми условиями ознакомлен(а) и уведомление получил(а)

      07 декабря    2010 г.

      ____________       (подпись)

      ________________________________________________

                                 (фамилия, имя, отчество)
УВЕДОМЛЕНИЕ
о возможном  изменении условий трудового договора

Уважаемый  Кравцов Сергей Леонидович 
В связи с внесением изменений в федеральный базисный учебный план для образовательных учреждений Российской Федерации, реализующих программы общего образования, утвержденный приказом Министерства образования Российской Федерации от 9 марта 2004 г. № 1312 (в редакции приказа МО РФ от 30.08. 2010 № 889), во исполнение приказа министерства общего и профессионального образования РО от 22.11.2010 № 913 «О внесении изменений в приказ от 29.03.2010 № 214», в соответствии со статьями 7, 9, 14, 15 Закона «Об образовании», со статьёй 74 Трудового кодекса Российской Федерации предупреждаю Вас о возможном изменении с 07 февраля 2011 года обязательных условий трудового договора в части педагогической нагрузки и условий оплаты труда. 

Директор школы                               Е.А. Стасенко

      С новыми условиями ознакомлен(а) и уведомление получил(а)

      07 декабря    2010 г.

      ____________       (подпись)

      ________________________________________________

                                 (фамилия, имя, отчество)
УВЕДОМЛЕНИЕ
о возможном  изменении условий трудового договора

Уважаемая  Кузнецова Марина Сергеевна 
В связи с внесением изменений в федеральный базисный учебный план для образовательных учреждений Российской Федерации, реализующих программы общего образования, утвержденный приказом Министерства образования Российской Федерации от 9 марта 2004 г. № 1312 (в редакции приказа МО РФ от 30.08. 2010 № 889), во исполнение приказа министерства общего и профессионального образования РО от 22.11.2010 № 913 «О внесении изменений в приказ от 29.03.2010 № 214», в соответствии со статьями 7, 9, 14, 15 Закона «Об образовании», со статьёй 74 Трудового кодекса Российской Федерации предупреждаю Вас о возможном изменении с 07 февраля 2011 года обязательных условий трудового договора в части педагогической нагрузки и условий оплаты труда. 

Директор школы                               Е.А. Стасенко

      С новыми условиями ознакомлен(а) и уведомление получил(а)

      07 декабря    2010 г.

      ____________       (подпись)

      ________________________________________________

                                 (фамилия, имя, отчество)
УВЕДОМЛЕНИЕ
о возможном  изменении условий трудового договора

Уважаемая  Куликова Татьяна Алексеевна 
В связи с внесением изменений в федеральный базисный учебный план для образовательных учреждений Российской Федерации, реализующих программы общего образования, утвержденный приказом Министерства образования Российской Федерации от 9 марта 2004 г. № 1312 (в редакции приказа МО РФ от 30.08. 2010 № 889), во исполнение приказа министерства общего и профессионального образования РО от 22.11.2010 № 913 «О внесении изменений в приказ от 29.03.2010 № 214», в соответствии со статьями 7, 9, 14, 15 Закона «Об образовании», со статьёй 74 Трудового кодекса Российской Федерации предупреждаю Вас о возможном изменении с 07 февраля 2011 года обязательных условий трудового договора в части педагогической нагрузки и условий оплаты труда. 

Директор школы                               Е.А. Стасенко

      С новыми условиями ознакомлен(а) и уведомление получил(а)

      07 декабря    2010 г.

      ____________       (подпись)

      ________________________________________________

                                 (фамилия, имя, отчество)
УВЕДОМЛЕНИЕ
о возможном  изменении условий трудового договора

Уважаемая  Лавриненко Алевтина Иосифовна 
В связи с внесением изменений в федеральный базисный учебный план для образовательных учреждений Российской Федерации, реализующих программы общего образования, утвержденный приказом Министерства образования Российской Федерации от 9 марта 2004 г. № 1312 (в редакции приказа МО РФ от 30.08. 2010 № 889), во исполнение приказа министерства общего и профессионального образования РО от 22.11.2010 № 913 «О внесении изменений в приказ от 29.03.2010 № 214», в соответствии со статьями 7, 9, 14, 15 Закона «Об образовании», со статьёй 74 Трудового кодекса Российской Федерации предупреждаю Вас о возможном изменении с 07 февраля 2011 года обязательных условий трудового договора в части педагогической нагрузки и условий оплаты труда. 

Директор школы                               Е.А. Стасенко

      С новыми условиями ознакомлен(а) и уведомление получил(а)

      07 декабря    2010 г.

      ____________       (подпись)

      ________________________________________________

                                 (фамилия, имя, отчество)
УВЕДОМЛЕНИЕ
о возможном  изменении условий трудового договора

Уважаемый  Марченко Геннадий Викторович 

В связи с внесением изменений в федеральный базисный учебный план для образовательных учреждений Российской Федерации, реализующих программы общего образования, утвержденный приказом Министерства образования Российской Федерации от 9 марта 2004 г. № 1312 (в редакции приказа МО РФ от 30.08. 2010 № 889), во исполнение приказа министерства общего и профессионального образования РО от 22.11.2010 № 913 «О внесении изменений в приказ от 29.03.2010 № 214», в соответствии со статьями 7, 9, 14, 15 Закона «Об образовании», со статьёй 74 Трудового кодекса Российской Федерации предупреждаю Вас о возможном изменении с 07 февраля 2011 года обязательных условий трудового договора в части педагогической нагрузки и условий оплаты труда. 

Директор школы                               Е.А. Стасенко

      С новыми условиями ознакомлен(а) и уведомление получил(а)

      07 декабря    2010 г.

      ____________       (подпись)

      ________________________________________________

                                 (фамилия, имя, отчество)
УВЕДОМЛЕНИЕ
о возможном  изменении условий трудового договора

Уважаемая  Мельникова Светлана Васильевна 
В связи с внесением изменений в федеральный базисный учебный план для образовательных учреждений Российской Федерации, реализующих программы общего образования, утвержденный приказом Министерства образования Российской Федерации от 9 марта 2004 г. № 1312 (в редакции приказа МО РФ от 30.08. 2010 № 889), во исполнение приказа министерства общего и профессионального образования РО от 22.11.2010 № 913 «О внесении изменений в приказ от 29.03.2010 № 214», в соответствии со статьями 7, 9, 14, 15 Закона «Об образовании», со статьёй 74 Трудового кодекса Российской Федерации предупреждаю Вас о возможном изменении с 07 февраля 2011 года обязательных условий трудового договора в части педагогической нагрузки и условий оплаты труда. 

Директор школы                               Е.А. Стасенко

      С новыми условиями ознакомлен(а) и уведомление получил(а)

      07 декабря    2010 г.

      ____________       (подпись)

      ________________________________________________

                                 (фамилия, имя, отчество)
УВЕДОМЛЕНИЕ
о возможном  изменении условий трудового договора

Уважаемая  Мулько Галина Васильевна 
В связи с внесением изменений в федеральный базисный учебный план для образовательных учреждений Российской Федерации, реализующих программы общего образования, утвержденный приказом Министерства образования Российской Федерации от 9 марта 2004 г. № 1312 (в редакции приказа МО РФ от 30.08. 2010 № 889), во исполнение приказа министерства общего и профессионального образования РО от 22.11.2010 № 913 «О внесении изменений в приказ от 29.03.2010 № 214», в соответствии со статьями 7, 9, 14, 15 Закона «Об образовании», со статьёй 74 Трудового кодекса Российской Федерации предупреждаю Вас о возможном изменении с 07 февраля 2011 года обязательных условий трудового договора в части педагогической нагрузки и условий оплаты труда. 

Директор школы                               Е.А. Стасенко

      С новыми условиями ознакомлен(а) и уведомление получил(а)

      07 декабря    2010 г.

      ____________       (подпись)

      ________________________________________________

                                 (фамилия, имя, отчество)
УВЕДОМЛЕНИЕ
о возможном  изменении условий трудового договора

Уважаемая  Надоля Светлана  Викторовна 
В связи с внесением изменений в федеральный базисный учебный план для образовательных учреждений Российской Федерации, реализующих программы общего образования, утвержденный приказом Министерства образования Российской Федерации от 9 марта 2004 г. № 1312 (в редакции приказа МО РФ от 30.08. 2010 № 889), во исполнение приказа министерства общего и профессионального образования РО от 22.11.2010 № 913 «О внесении изменений в приказ от 29.03.2010 № 214», в соответствии со статьями 7, 9, 14, 15 Закона «Об образовании», со статьёй 74 Трудового кодекса Российской Федерации предупреждаю Вас о возможном изменении с 07 февраля 2011 года обязательных условий трудового договора в части педагогической нагрузки и условий оплаты труда. 

Директор школы                               Е.А. Стасенко

      С новыми условиями ознакомлен(а) и уведомление получил(а)

      07 декабря    2010 г.

      ____________       (подпись)

      ________________________________________________

                                 (фамилия, имя, отчество)
УВЕДОМЛЕНИЕ
о возможном  изменении условий трудового договора

Уважаемая  Новикова Елена Николаевна 
В связи с внесением изменений в федеральный базисный учебный план для образовательных учреждений Российской Федерации, реализующих программы общего образования, утвержденный приказом Министерства образования Российской Федерации от 9 марта 2004 г. № 1312 (в редакции приказа МО РФ от 30.08. 2010 № 889), во исполнение приказа министерства общего и профессионального образования РО от 22.11.2010 № 913 «О внесении изменений в приказ от 29.03.2010 № 214», в соответствии со статьями 7, 9, 14, 15 Закона «Об образовании», со статьёй 74 Трудового кодекса Российской Федерации предупреждаю Вас о возможном изменении с 07 февраля 2011 года обязательных условий трудового договора в части педагогической нагрузки и условий оплаты труда. 

Директор школы                               Е.А. Стасенко

      С новыми условиями ознакомлен(а) и уведомление получил(а)

      07 декабря    2010 г.

      ____________       (подпись)

      ________________________________________________

                                 (фамилия, имя, отчество)
УВЕДОМЛЕНИЕ
о возможном  изменении условий трудового договора

Уважаемый  Обидин Андрей Александрович
В связи с внесением изменений в федеральный базисный учебный план для образовательных учреждений Российской Федерации, реализующих программы общего образования, утвержденный приказом Министерства образования Российской Федерации от 9 марта 2004 г. № 1312 (в редакции приказа МО РФ от 30.08. 2010 № 889), во исполнение приказа министерства общего и профессионального образования РО от 22.11.2010 № 913 «О внесении изменений в приказ от 29.03.2010 № 214», в соответствии со статьями 7, 9, 14, 15 Закона «Об образовании», со статьёй 74 Трудового кодекса Российской Федерации предупреждаю Вас о возможном изменении с 07 февраля 2011 года обязательных условий трудового договора в части педагогической нагрузки и условий оплаты труда. 

Директор школы                               Е.А. Стасенко

      С новыми условиями ознакомлен(а) и уведомление получил(а)

      07 декабря    2010 г.

      ____________       (подпись)

      ________________________________________________

                                 (фамилия, имя, отчество)
УВЕДОМЛЕНИЕ
о возможном  изменении условий трудового договора

Уважаемая  Обидина Наталья Александровна 
В связи с внесением изменений в федеральный базисный учебный план для образовательных учреждений Российской Федерации, реализующих программы общего образования, утвержденный приказом Министерства образования Российской Федерации от 9 марта 2004 г. № 1312 (в редакции приказа МО РФ от 30.08. 2010 № 889), во исполнение приказа министерства общего и профессионального образования РО от 22.11.2010 № 913 «О внесении изменений в приказ от 29.03.2010 № 214», в соответствии со статьями 7, 9, 14, 15 Закона «Об образовании», со статьёй 74 Трудового кодекса Российской Федерации предупреждаю Вас о возможном изменении с 07 февраля 2011 года обязательных условий трудового договора в части педагогической нагрузки и условий оплаты труда. 

Директор школы                               Е.А. Стасенко

      С новыми условиями ознакомлен(а) и уведомление получил(а)

      07 декабря    2010 г.

      ____________       (подпись)

      ________________________________________________

                                 (фамилия, имя, отчество)
УВЕДОМЛЕНИЕ
о возможном  изменении условий трудового договора

Уважаемая  Овчаренко Светлана Федоровна 
В связи с внесением изменений в федеральный базисный учебный план для образовательных учреждений Российской Федерации, реализующих программы общего образования, утвержденный приказом Министерства образования Российской Федерации от 9 марта 2004 г. № 1312 (в редакции приказа МО РФ от 30.08. 2010 № 889), во исполнение приказа министерства общего и профессионального образования РО от 22.11.2010 № 913 «О внесении изменений в приказ от 29.03.2010 № 214», в соответствии со статьями 7, 9, 14, 15 Закона «Об образовании», со статьёй 74 Трудового кодекса Российской Федерации предупреждаю Вас о возможном изменении с 07 февраля 2011 года обязательных условий трудового договора в части педагогической нагрузки и условий оплаты труда. 

Директор школы                               Е.А. Стасенко

      С новыми условиями ознакомлен(а) и уведомление получил(а)

      07 декабря    2010 г.

      ____________       (подпись)

      ________________________________________________

                                 (фамилия, имя, отчество)
УВЕДОМЛЕНИЕ
о возможном  изменении условий трудового договора

Уважаемая  Пономарева Лилия Фидаилевна 
В связи с внесением изменений в федеральный базисный учебный план для образовательных учреждений Российской Федерации, реализующих программы общего образования, утвержденный приказом Министерства образования Российской Федерации от 9 марта 2004 г. № 1312 (в редакции приказа МО РФ от 30.08. 2010 № 889), во исполнение приказа министерства общего и профессионального образования РО от 22.11.2010 № 913 «О внесении изменений в приказ от 29.03.2010 № 214», в соответствии со статьями 7, 9, 14, 15 Закона «Об образовании», со статьёй 74 Трудового кодекса Российской Федерации предупреждаю Вас о возможном изменении с 07 февраля 2011 года обязательных условий трудового договора в части педагогической нагрузки и условий оплаты труда. 

Директор школы                               Е.А. Стасенко

      С новыми условиями ознакомлен(а) и уведомление получил(а)

      07 декабря    2010 г.

      ____________       (подпись)

      ________________________________________________

                                 (фамилия, имя, отчество)
УВЕДОМЛЕНИЕ
о возможном  изменении условий трудового договора

Уважаемая  Попова Елена Васильевна 

В связи с внесением изменений в федеральный базисный учебный план для образовательных учреждений Российской Федерации, реализующих программы общего образования, утвержденный приказом Министерства образования Российской Федерации от 9 марта 2004 г. № 1312 (в редакции приказа МО РФ от 30.08. 2010 № 889), во исполнение приказа министерства общего и профессионального образования РО от 22.11.2010 № 913 «О внесении изменений в приказ от 29.03.2010 № 214», в соответствии со статьями 7, 9, 14, 15 Закона «Об образовании», со статьёй 74 Трудового кодекса Российской Федерации предупреждаю Вас о возможном изменении с 07 февраля 2011 года обязательных условий трудового договора в части педагогической нагрузки и условий оплаты труда. 

Директор школы                               Е.А. Стасенко

      С новыми условиями ознакомлен(а) и уведомление получил(а)

      07 декабря    2010 г.

      ____________       (подпись)

      ________________________________________________

                                 (фамилия, имя, отчество)
УВЕДОМЛЕНИЕ
о возможном  изменении условий трудового договора

Уважаемая  Ровная Елена Анатольевна 
В связи с внесением изменений в федеральный базисный учебный план для образовательных учреждений Российской Федерации, реализующих программы общего образования, утвержденный приказом Министерства образования Российской Федерации от 9 марта 2004 г. № 1312 (в редакции приказа МО РФ от 30.08. 2010 № 889), во исполнение приказа министерства общего и профессионального образования РО от 22.11.2010 № 913 «О внесении изменений в приказ от 29.03.2010 № 214», в соответствии со статьями 7, 9, 14, 15 Закона «Об образовании», со статьёй 74 Трудового кодекса Российской Федерации предупреждаю Вас о возможном изменении с 07 февраля 2011 года обязательных условий трудового договора в части педагогической нагрузки и условий оплаты труда. 

Директор школы                               Е.А. Стасенко

      С новыми условиями ознакомлен(а) и уведомление получил(а)

      07 декабря    2010 г.

      ____________       (подпись)

      ________________________________________________

                                 (фамилия, имя, отчество)
УВЕДОМЛЕНИЕ
о возможном  изменении условий трудового договора

Уважаемый  Ромарчук Александр Валерьевич 
В связи с внесением изменений в федеральный базисный учебный план для образовательных учреждений Российской Федерации, реализующих программы общего образования, утвержденный приказом Министерства образования Российской Федерации от 9 марта 2004 г. № 1312 (в редакции приказа МО РФ от 30.08. 2010 № 889), во исполнение приказа министерства общего и профессионального образования РО от 22.11.2010 № 913 «О внесении изменений в приказ от 29.03.2010 № 214», в соответствии со статьями 7, 9, 14, 15 Закона «Об образовании», со статьёй 74 Трудового кодекса Российской Федерации предупреждаю Вас о возможном изменении с 07 февраля 2011 года обязательных условий трудового договора в части педагогической нагрузки и условий оплаты труда. 

Директор школы                               Е.А. Стасенко

      С новыми условиями ознакомлен(а) и уведомление получил(а)

      07 декабря    2010 г.

      ____________       (подпись)

      ________________________________________________

                                 (фамилия, имя, отчество)
УВЕДОМЛЕНИЕ
о возможном  изменении условий трудового договора

Уважаемая  Рыковская Людмила Николаевна 

В связи с внесением изменений в федеральный базисный учебный план для образовательных учреждений Российской Федерации, реализующих программы общего образования, утвержденный приказом Министерства образования Российской Федерации от 9 марта 2004 г. № 1312 (в редакции приказа МО РФ от 30.08. 2010 № 889), во исполнение приказа министерства общего и профессионального образования РО от 22.11.2010 № 913 «О внесении изменений в приказ от 29.03.2010 № 214», в соответствии со статьями 7, 9, 14, 15 Закона «Об образовании», со статьёй 74 Трудового кодекса Российской Федерации предупреждаю Вас о возможном изменении с 07 февраля 2011 года обязательных условий трудового договора в части педагогической нагрузки и условий оплаты труда. 

Директор школы                               Е.А. Стасенко

      С новыми условиями ознакомлен(а) и уведомление получил(а)

      07 декабря    2010 г.

      ____________       (подпись)

      ________________________________________________

                                 (фамилия, имя, отчество)
УВЕДОМЛЕНИЕ
о возможном  изменении условий трудового договора

Уважаемый  Савченко Сергей Юрьевич 
В связи с внесением изменений в федеральный базисный учебный план для образовательных учреждений Российской Федерации, реализующих программы общего образования, утвержденный приказом Министерства образования Российской Федерации от 9 марта 2004 г. № 1312 (в редакции приказа МО РФ от 30.08. 2010 № 889), во исполнение приказа министерства общего и профессионального образования РО от 22.11.2010 № 913 «О внесении изменений в приказ от 29.03.2010 № 214», в соответствии со статьями 7, 9, 14, 15 Закона «Об образовании», со статьёй 74 Трудового кодекса Российской Федерации предупреждаю Вас о возможном изменении с 07 февраля 2011 года обязательных условий трудового договора в части педагогической нагрузки и условий оплаты труда. 

Директор школы                               Е.А. Стасенко

      С новыми условиями ознакомлен(а) и уведомление получил(а)

      07 декабря    2010 г.

      ____________       (подпись)

      ________________________________________________

                                 (фамилия, имя, отчество)
УВЕДОМЛЕНИЕ
о возможном  изменении условий трудового договора

Уважаемый  Сазонов Владимир Владимирович 
В связи с внесением изменений в федеральный базисный учебный план для образовательных учреждений Российской Федерации, реализующих программы общего образования, утвержденный приказом Министерства образования Российской Федерации от 9 марта 2004 г. № 1312 (в редакции приказа МО РФ от 30.08. 2010 № 889), во исполнение приказа министерства общего и профессионального образования РО от 22.11.2010 № 913 «О внесении изменений в приказ от 29.03.2010 № 214», в соответствии со статьями 7, 9, 14, 15 Закона «Об образовании», со статьёй 74 Трудового кодекса Российской Федерации предупреждаю Вас о возможном изменении с 07 февраля 2011 года обязательных условий трудового договора в части педагогической нагрузки и условий оплаты труда. 

Директор школы                               Е.А. Стасенко

      С новыми условиями ознакомлен(а) и уведомление получил(а)

      07 декабря    2010 г.

      ____________       (подпись)

      ________________________________________________

                                 (фамилия, имя, отчество)
УВЕДОМЛЕНИЕ
о возможном  изменении условий трудового договора

Уважаемая  Сазонова Ольга Дмитриевна 
В связи с внесением изменений в федеральный базисный учебный план для образовательных учреждений Российской Федерации, реализующих программы общего образования, утвержденный приказом Министерства образования Российской Федерации от 9 марта 2004 г. № 1312 (в редакции приказа МО РФ от 30.08. 2010 № 889), во исполнение приказа министерства общего и профессионального образования РО от 22.11.2010 № 913 «О внесении изменений в приказ от 29.03.2010 № 214», в соответствии со статьями 7, 9, 14, 15 Закона «Об образовании», со статьёй 74 Трудового кодекса Российской Федерации предупреждаю Вас о возможном изменении с 07 февраля 2011 года обязательных условий трудового договора в части педагогической нагрузки и условий оплаты труда. 

Директор школы                               Е.А. Стасенко

      С новыми условиями ознакомлен(а) и уведомление получил(а)

      07 декабря    2010 г.

      ____________       (подпись)

      ________________________________________________

                                 (фамилия, имя, отчество)
УВЕДОМЛЕНИЕ
о возможном  изменении условий трудового договора

Уважаемый  Самохин Валерий Александрович 
В связи с внесением изменений в федеральный базисный учебный план для образовательных учреждений Российской Федерации, реализующих программы общего образования, утвержденный приказом Министерства образования Российской Федерации от 9 марта 2004 г. № 1312 (в редакции приказа МО РФ от 30.08. 2010 № 889), во исполнение приказа министерства общего и профессионального образования РО от 22.11.2010 № 913 «О внесении изменений в приказ от 29.03.2010 № 214», в соответствии со статьями 7, 9, 14, 15 Закона «Об образовании», со статьёй 74 Трудового кодекса Российской Федерации предупреждаю Вас о возможном изменении с 07 февраля 2011 года обязательных условий трудового договора в части педагогической нагрузки и условий оплаты труда. 

Директор школы                               Е.А. Стасенко

      С новыми условиями ознакомлен(а) и уведомление получил(а)

      07 декабря    2010 г.

      ____________       (подпись)

      ________________________________________________

                                 (фамилия, имя, отчество)
УВЕДОМЛЕНИЕ
о возможном  изменении условий трудового договора

Уважаемая  Самохина Светлана Александровна 
В связи с внесением изменений в федеральный базисный учебный план для образовательных учреждений Российской Федерации, реализующих программы общего образования, утвержденный приказом Министерства образования Российской Федерации от 9 марта 2004 г. № 1312 (в редакции приказа МО РФ от 30.08. 2010 № 889), во исполнение приказа министерства общего и профессионального образования РО от 22.11.2010 № 913 «О внесении изменений в приказ от 29.03.2010 № 214», в соответствии со статьями 7, 9, 14, 15 Закона «Об образовании», со статьёй 74 Трудового кодекса Российской Федерации предупреждаю Вас о возможном изменении с 07 февраля 2011 года обязательных условий трудового договора в части педагогической нагрузки и условий оплаты труда. 

Директор школы                               Е.А. Стасенко

      С новыми условиями ознакомлен(а) и уведомление получил(а)

      07 декабря    2010 г.

      ____________       (подпись)

      ________________________________________________

                                 (фамилия, имя, отчество)
УВЕДОМЛЕНИЕ
о возможном  изменении условий трудового договора

Уважаемая  Склярова Елена Владимировна 

В связи с внесением изменений в федеральный базисный учебный план для образовательных учреждений Российской Федерации, реализующих программы общего образования, утвержденный приказом Министерства образования Российской Федерации от 9 марта 2004 г. № 1312 (в редакции приказа МО РФ от 30.08. 2010 № 889), во исполнение приказа министерства общего и профессионального образования РО от 22.11.2010 № 913 «О внесении изменений в приказ от 29.03.2010 № 214», в соответствии со статьями 7, 9, 14, 15 Закона «Об образовании», со статьёй 74 Трудового кодекса Российской Федерации предупреждаю Вас о возможном изменении с 07 февраля 2011 года обязательных условий трудового договора в части педагогической нагрузки и условий оплаты труда. 

Директор школы                               Е.А. Стасенко

      С новыми условиями ознакомлен(а) и уведомление получил(а)

      07 декабря    2010 г.

      ____________       (подпись)

      ________________________________________________

                                 (фамилия, имя, отчество)
УВЕДОМЛЕНИЕ
о возможном  изменении условий трудового договора

Уважаемая  Сусименко Лариса Викторовна 
В связи с внесением изменений в федеральный базисный учебный план для образовательных учреждений Российской Федерации, реализующих программы общего образования, утвержденный приказом Министерства образования Российской Федерации от 9 марта 2004 г. № 1312 (в редакции приказа МО РФ от 30.08. 2010 № 889), во исполнение приказа министерства общего и профессионального образования РО от 22.11.2010 № 913 «О внесении изменений в приказ от 29.03.2010 № 214», в соответствии со статьями 7, 9, 14, 15 Закона «Об образовании», со статьёй 74 Трудового кодекса Российской Федерации предупреждаю Вас о возможном изменении с 07 февраля 2011 года обязательных условий трудового договора в части педагогической нагрузки и условий оплаты труда. 

Директор школы                               Е.А. Стасенко

      С новыми условиями ознакомлен(а) и уведомление получил(а)

      07 декабря    2010 г.

      ____________       (подпись)

      ________________________________________________

                                 (фамилия, имя, отчество)
УВЕДОМЛЕНИЕ
о возможном  изменении условий трудового договора

Уважаемая  Туркина Марина Александровна 
В связи с внесением изменений в федеральный базисный учебный план для образовательных учреждений Российской Федерации, реализующих программы общего образования, утвержденный приказом Министерства образования Российской Федерации от 9 марта 2004 г. № 1312 (в редакции приказа МО РФ от 30.08. 2010 № 889), во исполнение приказа министерства общего и профессионального образования РО от 22.11.2010 № 913 «О внесении изменений в приказ от 29.03.2010 № 214», в соответствии со статьями 7, 9, 14, 15 Закона «Об образовании», со статьёй 74 Трудового кодекса Российской Федерации предупреждаю Вас о возможном изменении с 07 февраля 2011 года обязательных условий трудового договора в части педагогической нагрузки и условий оплаты труда. 

Директор школы                               Е.А. Стасенко

      С новыми условиями ознакомлен(а) и уведомление получил(а)

      07 декабря    2010 г.

      ____________       (подпись)

      ________________________________________________

                                 (фамилия, имя, отчество)
УВЕДОМЛЕНИЕ
о возможном  изменении условий трудового договора

Уважаемая  Фисенко Татьяна Николаевна 
В связи с внесением изменений в федеральный базисный учебный план для образовательных учреждений Российской Федерации, реализующих программы общего образования, утвержденный приказом Министерства образования Российской Федерации от 9 марта 2004 г. № 1312 (в редакции приказа МО РФ от 30.08. 2010 № 889), во исполнение приказа министерства общего и профессионального образования РО от 22.11.2010 № 913 «О внесении изменений в приказ от 29.03.2010 № 214», в соответствии со статьями 7, 9, 14, 15 Закона «Об образовании», со статьёй 74 Трудового кодекса Российской Федерации предупреждаю Вас о возможном изменении с 07 февраля 2011 года обязательных условий трудового договора в части педагогической нагрузки и условий оплаты труда. 

Директор школы                               Е.А. Стасенко

      С новыми условиями ознакомлен(а) и уведомление получил(а)

      07 декабря    2010 г.

      ____________       (подпись)

      ________________________________________________

                                 (фамилия, имя, отчество)
УВЕДОМЛЕНИЕ
о возможном  изменении условий трудового договора

Уважаемая  Фролова Наталья Михайловна 
В связи с внесением изменений в федеральный базисный учебный план для образовательных учреждений Российской Федерации, реализующих программы общего образования, утвержденный приказом Министерства образования Российской Федерации от 9 марта 2004 г. № 1312 (в редакции приказа МО РФ от 30.08. 2010 № 889), во исполнение приказа министерства общего и профессионального образования РО от 22.11.2010 № 913 «О внесении изменений в приказ от 29.03.2010 № 214», в соответствии со статьями 7, 9, 14, 15 Закона «Об образовании», со статьёй 74 Трудового кодекса Российской Федерации предупреждаю Вас о возможном изменении с 07 февраля 2011 года обязательных условий трудового договора в части педагогической нагрузки и условий оплаты труда. 

Директор школы                               Е.А. Стасенко

      С новыми условиями ознакомлен(а) и уведомление получил(а)

      07 декабря    2010 г.

      ____________       (подпись)

      ________________________________________________

                                 (фамилия, имя, отчество)
УВЕДОМЛЕНИЕ
о возможном  изменении условий трудового договора

Уважаемая  Чернобровкина Ирина Ивановна 
В связи с внесением изменений в федеральный базисный учебный план для образовательных учреждений Российской Федерации, реализующих программы общего образования, утвержденный приказом Министерства образования Российской Федерации от 9 марта 2004 г. № 1312 (в редакции приказа МО РФ от 30.08. 2010 № 889), во исполнение приказа министерства общего и профессионального образования РО от 22.11.2010 № 913 «О внесении изменений в приказ от 29.03.2010 № 214», в соответствии со статьями 7, 9, 14, 15 Закона «Об образовании», со статьёй 74 Трудового кодекса Российской Федерации предупреждаю Вас о возможном изменении с 07 февраля 2011 года обязательных условий трудового договора в части педагогической нагрузки и условий оплаты труда. 

Директор школы                               Е.А. Стасенко

      С новыми условиями ознакомлен(а) и уведомление получил(а)

      07 декабря    2010 г.

      ____________       (подпись)

      ________________________________________________

                                 (фамилия, имя, отчество)
УВЕДОМЛЕНИЕ
о возможном  изменении условий трудового договора

Уважаемая  Чумаченко Валентина Николаевна 

В связи с внесением изменений в федеральный базисный учебный план для образовательных учреждений Российской Федерации, реализующих программы общего образования, утвержденный приказом Министерства образования Российской Федерации от 9 марта 2004 г. № 1312 (в редакции приказа МО РФ от 30.08. 2010 № 889), во исполнение приказа министерства общего и профессионального образования РО от 22.11.2010 № 913 «О внесении изменений в приказ от 29.03.2010 № 214», в соответствии со статьями 7, 9, 14, 15 Закона «Об образовании», со статьёй 74 Трудового кодекса Российской Федерации предупреждаю Вас о возможном изменении с 07 февраля 2011 года обязательных условий трудового договора в части педагогической нагрузки и условий оплаты труда. 

Директор школы                               Е.А. Стасенко

      С новыми условиями ознакомлен(а) и уведомление получил(а)

      07 декабря    2010 г.

      ____________       (подпись)

      ________________________________________________

                                 (фамилия, имя, отчество)
УВЕДОМЛЕНИЕ
о возможном  изменении условий трудового договора

Уважаемая  Чупакова Елена Викторовна 
В связи с внесением изменений в федеральный базисный учебный план для образовательных учреждений Российской Федерации, реализующих программы общего образования, утвержденный приказом Министерства образования Российской Федерации от 9 марта 2004 г. № 1312 (в редакции приказа МО РФ от 30.08. 2010 № 889), во исполнение приказа министерства общего и профессионального образования РО от 22.11.2010 № 913 «О внесении изменений в приказ от 29.03.2010 № 214», в соответствии со статьями 7, 9, 14, 15 Закона «Об образовании», со статьёй 74 Трудового кодекса Российской Федерации предупреждаю Вас о возможном изменении с 07 февраля 2011 года обязательных условий трудового договора в части педагогической нагрузки и условий оплаты труда. 

Директор школы                               Е.А. Стасенко

      С новыми условиями ознакомлен(а) и уведомление получил(а)

      07 декабря    2010 г.

      ____________       (подпись)

      ________________________________________________

                                 (фамилия, имя, отчество)
УВЕДОМЛЕНИЕ
о возможном  изменении условий трудового договора

Уважаемая  Шелудякова Лариса Николаевна 
В связи с внесением изменений в федеральный базисный учебный план для образовательных учреждений Российской Федерации, реализующих программы общего образования, утвержденный приказом Министерства образования Российской Федерации от 9 марта 2004 г. № 1312 (в редакции приказа МО РФ от 30.08. 2010 № 889), во исполнение приказа министерства общего и профессионального образования РО от 22.11.2010 № 913 «О внесении изменений в приказ от 29.03.2010 № 214», в соответствии со статьями 7, 9, 14, 15 Закона «Об образовании», со статьёй 74 Трудового кодекса Российской Федерации предупреждаю Вас о возможном изменении с 07 февраля 2011 года обязательных условий трудового договора в части педагогической нагрузки и условий оплаты труда. 

Директор школы                               Е.А. Стасенко

      С новыми условиями ознакомлен(а) и уведомление получил(а)

      07 декабря    2010 г.

      ____________       (подпись)

      ________________________________________________

                                 (фамилия, имя, отчество)
УВЕДОМЛЕНИЕ
о возможном  изменении условий трудового договора

Уважаемая  Шестопалова Ирина Николаевна 
В связи с внесением изменений в федеральный базисный учебный план для образовательных учреждений Российской Федерации, реализующих программы общего образования, утвержденный приказом Министерства образования Российской Федерации от 9 марта 2004 г. № 1312 (в редакции приказа МО РФ от 30.08. 2010 № 889), во исполнение приказа министерства общего и профессионального образования РО от 22.11.2010 № 913 «О внесении изменений в приказ от 29.03.2010 № 214», в соответствии со статьями 7, 9, 14, 15 Закона «Об образовании», со статьёй 74 Трудового кодекса Российской Федерации предупреждаю Вас о возможном изменении с 07 февраля 2011 года обязательных условий трудового договора в части педагогической нагрузки и условий оплаты труда. 

Директор школы                               Е.А. Стасенко

      С новыми условиями ознакомлен(а) и уведомление получил(а)

      07 декабря    2010 г.

      ____________       (подпись)

      ________________________________________________

                                 (фамилия, имя, отчество)
УВЕДОМЛЕНИЕ
о возможном  изменении условий трудового договора

Уважаемая  Шилина Лола Раимовна 
В связи с внесением изменений в федеральный базисный учебный план для образовательных учреждений Российской Федерации, реализующих программы общего образования, утвержденный приказом Министерства образования Российской Федерации от 9 марта 2004 г. № 1312 (в редакции приказа МО РФ от 30.08. 2010 № 889), во исполнение приказа министерства общего и профессионального образования РО от 22.11.2010 № 913 «О внесении изменений в приказ от 29.03.2010 № 214», в соответствии со статьями 7, 9, 14, 15 Закона «Об образовании», со статьёй 74 Трудового кодекса Российской Федерации предупреждаю Вас о возможном изменении с 07 февраля 2011 года обязательных условий трудового договора в части педагогической нагрузки и условий оплаты труда. 

Директор школы                               Е.А. Стасенко

      С новыми условиями ознакомлен(а) и уведомление получил(а)

      07 декабря    2010 г.

      ____________       (подпись)

      ________________________________________________

                                 (фамилия, имя, отчество)
УВЕДОМЛЕНИЕ
о возможном  изменении условий трудового договора

Уважаемая  Шишова Светлана Михайловна 
В связи с внесением изменений в федеральный базисный учебный план для образовательных учреждений Российской Федерации, реализующих программы общего образования, утвержденный приказом Министерства образования Российской Федерации от 9 марта 2004 г. № 1312 (в редакции приказа МО РФ от 30.08. 2010 № 889), во исполнение приказа министерства общего и профессионального образования РО от 22.11.2010 № 913 «О внесении изменений в приказ от 29.03.2010 № 214», в соответствии со статьями 7, 9, 14, 15 Закона «Об образовании», со статьёй 74 Трудового кодекса Российской Федерации предупреждаю Вас о возможном изменении с 07 февраля 2011 года обязательных условий трудового договора в части педагогической нагрузки и условий оплаты труда. 

Директор школы                               Е.А. Стасенко

      С новыми условиями ознакомлен(а) и уведомление получил(а)

      07 декабря    2010 г.

      ____________       (подпись)

      ________________________________________________

                                 (фамилия, имя, отчество)
УВЕДОМЛЕНИЕ
о возможном  изменении условий трудового договора

Уважаемая  Корецкая Наталья Сергеевна 
В связи с внесением изменений в федеральный базисный учебный план для образовательных учреждений Российской Федерации, реализующих программы общего образования, утвержденный приказом Министерства образования Российской Федерации от 9 марта 2004 г. № 1312 (в редакции приказа МО РФ от 30.08. 2010 № 889), во исполнение приказа министерства общего и профессионального образования РО от 22.11.2010 № 913 «О внесении изменений в приказ от 29.03.2010 № 214», в соответствии со статьями 7, 9, 14, 15 Закона «Об образовании», со статьёй 74 Трудового кодекса Российской Федерации предупреждаю Вас о возможном изменении с 07 февраля 2011 года обязательных условий трудового договора в части педагогической нагрузки и условий оплаты труда. 

Директор школы                               Е.А. Стасенко

      С новыми условиями ознакомлен(а) и уведомление получил(а)

      07 декабря    2010 г.

      ____________       (подпись)

      ________________________________________________

                                 (фамилия, имя, отчество)
